Associagio dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiao

AMATRA.2
TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BARUERI POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E A ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO
- AMATRA 2.

O MUNICIPIO DE BARUERI, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, RUBENS FURLAN, brasileiro, casado, portador(a) do RG n° 4.889.922-7
(SSP-SP) e do CPF n° 492.801.398-00, e a Associagdo dos Magistrados do
Trabalho da 22 Regidao — AMATRA 2, entidade de classe sediada nesta cidade de Sao
Paulo, a Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Bloco B, 10° andar, Bairro Barra Funda,
CEP: 01139-001 inscrita no CNPJ sob n° 46 802 013/ 0001 - 85, neste ato
representada por seu Presidente, Dr. Frederico Monacci Cerutti, brasileiro, solteiro,
portador da identidade n°. 36.373.766-2 e do CPF n°. 362163.678-11, resolvem firmar o
presente TERMO DE COOPERAGAO:

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO — ANAMATRA
instituiu o Programa Trabalho Justica e Cidadania — TJC, coordenado e implementado
regionalmente pelas Associa¢des de Magistrados do Trabalho, as AMATRAS - em Séo
Paulo pela AMATRA-2, cujos objetivos principais sao:

a) Difundir nocdes basicas de Direito do Trabalho e de Direitos Fundamentais,
informando os meios de exercé-los;

b) Propiciar leitura e reflexdo sobre ética, cidadania, trabalho e justiga, conscientizando
os cidadaos por meio das atividades educacionais;

c¢) Informar aos estudantes de ensino fundamental e médio, das EJAS - Escolas de
Jovens e Adultos, de cursos técnicos e profissionalizantes e aos trabalhadores em
geral nogdes de Direito do Trabalho e dos Direitos Fundamentais, utilizando as
Cartilhas elaboradas para o Programa TJC pela Anamatra, bem como outras
publicagdes sobre Direito, Trabalho e Cidadania;

d) Esclarecer os educandos sobre o Poder Judiciario, a estrutura e o funcionamento da
Justica do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho, sobre os servicos de
assisténcia judiciaria gratuita e sobre a organizag¢ao sindical,

e) Formar multiplicadores que executardao o programa nas suas areas d& atuagéo e
orientardo os estudantes a transmitirem esses conhecimentos aos seus fam\liares e é%

suas comunidades.
|
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Associaciao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiio

AMATRA. 2 AMATRA.2

Tendo em vista ainda que o TJC & executado, no plano municipal, mediante acées
conjuntas com as Secretarias de Governo Municipais, visando atender a seus
objetivos, € celebrado o presente Termo de Cooperacdo Técnica, observadas as
condigbes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICADA

O presente Termo reger-se-a pelas disposigées legais contidas na Lei Federal n°
8.666/93, alterada em parte pela Lei Federal n® 8.863/94, na Constituicao Federal, no
Codigo Civil Brasileiro, na Constituicdo Estadual, na Legislacdo Estadual e na
Legislacdo Municipal em geral € no que couber,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagao tem por objeto o estabelecimento de mecanismos
de cooperagao entre a Secretaria de Educacao do Municipio de Barueri, e a AMATRA-
2, visando a implementacao do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, e de outras
acOes conjuntas que visem:

a) desenvolver as atividades relativas aos objetivos gerais declinados no caput do
presente CONVENIO;

b) atuar para a promocdo da saude e seguranga dos trabalhadores, com acdes
educativas;

b) realizar outras agdes, isoladas ou em conjunto com a Associagdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho ANAMATRA, relativas a programas de promogéo do respeito
a diversidade, erradicagcdo do trabalho degradante, infantii e discriminatorio,
contribuindo para a construcdo de relagbes mais justas entre empregados e
empregadores; e

c¢) divulgar os trabalhos realizados por educadores e educandos com o objetivo de
difundir as agdes realizadas, consignando-se a autoria do TJC - Anamatra, dando-se
prévia ciéncia aos demais participes.

O Programa Trabalho Justica e Cidadania sera implantado conformehtanos de
trabalho constantes nos Anexos | e Il
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Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiio

AMATRA..2

AMATRA.2

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

| — Compete conjuntamente aos participes:

a) planejar, desenvolver, elaborar e prover apoio técnico na implantagéo e avaliagéo
das agdes objeto deste CONVENIO:

b) planejar, desenvolver e executar cursos de treinamento dos profissionais
encarregados da aplicagdo do TJC;

c) garantir a articulagdo e apoio de outros organismos de sua area de competéncia,
para o pleno desenvolvimento do presente CONVENIO;

II - Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo de Barueri:

a) participar da organizagdo do cronograma de aplicagéo do TJC, indicando escolas e
instituicbes no &mbito das quais sera desenvolvido o programa e designando
profissionais que fardo a articulagéo entre os professores da rede, os coordenadores
regionais do TJC e das demais agdes educativas;

b) indicar e orientar os profissionais de ensino, tais como diretores, supervisores,
coordenadores e professores que atuaréo direta ou indiretamente na aplicagéo do TJC
nas escolas;

c) se adotado o plano de trabalho constante no Anexo | promover com a Amatra-2 as
atividades de preparagado dos professores que aplicardo o TJC:

d) possibilitar o acesso dos coordenadores e executores do TJC indicados pela
AMATRA-2 as escolas e instituigdes de ensino que aplicardo o programa.

Il = Compete a AMATRA-2:

a) Atuar de acordo com o plano de trabalho eleito em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Barueri para cada unidade escolar especifica:

a.1) ministrando palestras e/ou rodas de conversas com os educandos e
eventualmente seus familiares

a.2) procedendo ao treinamento dos profissionais encarregados da aplica¢dq do TJC:

X

b) fornecer o material didatico pertinente ao TJC;
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Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiao

AMATRA. 2 AMATRA.-2
c) acompanhar a execugédo do programa, comparecer aos estabelecimentos de ensino

para desenvolver as atividades do TJC e participar das culminancias;

d) garantir a articulagéo e o apoio as ac¢des propostas;

e) colaborar na divulgagao dos trabalhos realizados por educadores e educandos com
o objetivo de difundir as agbes realizadas, consignando-se a autoria do TJC -
Anamatra, dando-se prévia ciéncia aos demais participes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

O presente CONVENIO nao envolve a transferéncia de recursos entre os participes.

a) Em se verificando a necessidade de recursos financeiros, estes serao disciplinados
por ocasiéo de celebragdo de futuros convénios.

b) A eventual utilizagdo de patrocinio para custeio de agées do TJC sé sera admitida
com a concordancia expressa de todas as partes envolvidas no presente CONVENIO,
observadas as Diretrizes Eticas do Programa TJC, anexas ao presente termo e que
dele passam a fazer parte integrante (anexo Ill).

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe sera responsavel pelos atos e fatos praticados pelos funcionarios ou
prepostos que houver indicado para a realizagédo do presente instrumento, nao se
responsabilizando os demais por prejuizos ou indenizagoes de qualquer natureza, seja
civel, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, resultantes destas indicagdes.

Nao sera permitida, nas agdes relativas ao TJC ou nas demais previstas neste Termo,
a utilizacdo de nomes, simbolos, imagens, falas ou atos que caracterizem promogao
pessoal ou tenham finalidade politico-partidarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente CONVENIO vigorara por 24 (vinte e quatro) meses a partir da\data de sua
assinatura, podendo ser renovado, através de Termo Aditivo a ser realizado entre os
Participes.

4

4
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Associacio dos Magistrados da Justica do Trabalho
AMATRA.2 da Segunda Regiao

AMATRA. 2

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA EXTINGCAO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado, por escrito,
observando aviso prévio de 60 (sessenta) dias, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacédo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de qualquer de suas
clausulas ou condi¢cbes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
material ou formalmente inexequivel.

a) a denuncia, rescisdo ou extingdo do presente CONVENIO se dara,
preferencialmente ao final do semestre escolar, preservando-se a consecucdo dos
trabalhos em andamento.

b) Ocorrendo denuncia de qualquer das partes e sendo impossivel a observagao do
disposto no paragrafo anterior, serdo validadas, para os efeitos do TJC, as atividades ja
concluidas, sendo que as que estejam em andamento serdo avaliadas objetivando
determinar a validade de suas conclusoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas em decorréncia da execugéo deste
Termo de Cooperacao Tecnica serao resolvidos mediante acordo entre os Participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A Secretaria Municipal da Educacédo de Barueri providenciara a publicagédo deste
Termo de Cooperacédo Técnica, em extrato, em Diario Oficial, até o quinto dia atil do
més seguinte ao de sua assinatura, ndo excedendo o prazo de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os Participes elegem o Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes da execugdo deste Termo de operagao
Técnica, caso nao sejam solucionadas na forma estabelecida na Clausula Noha dest
Instrumento. %
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Associagido dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regido

AMATRA.2 AMATRA.2
E, por estarem assim ajustados e acordados, os Participes firmam o presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Barueri, Lt Ql\k\{lb wo ol 2oz

i

Prefeito Mun |pal

Associagao dof, agistrados do Trabalho da 22 Regido — AMATRA-2

Ciente e de acordo:

Associacdao Nacional dos Magistrados do Trabalho,
ANAMATRA

Testemunhas:
.'lq Jl 2 (_ I\n . )’
Nome‘”‘mli (G 3, :|{EU\'1«-'\
Nacionalidade: oal vk Estado CIV!_[_(L MN
CPF: 0Y]. 34). %ri? YU Profiss&o: f | . 1r)||] el

Nomeﬂu@r,«a ﬂdﬁw
Nacionalidade: FAK (1 Estado Civil f4aa
CPF: 3%0.2¢7q. 24366 Profissao: +urc Publicon
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Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiao

AMATRA .2

AMATRA.2

ANEXO |

Plano de trabalho para formagéo inicial e continuada dos educandos ao longo do
ano letivo, a partir das seguintes fases:

a) promog¢do de um curso com carga horaria de 16 (dezesseis) horas a ser
ministrado pelos Magistrados aos professores e gestores das escolas, no intuito de
capacita-los a condicado de multiplicadores do Programa TJC, em assuntos relativos
a Justica, Etica, Cidadania e Direito do Trabalho para sua aplicacéo a alunos, pais e
comunidade. O curso sera realizado no primeiro bimestre do ano letivo,
preferencialmente de forma semanal, conforme datas e horarios acordados pelos
participes.

b) Os professores, ao longo dos demais bimestres, desenvolverao o Programa TJC
junto aos educandos preferencialmente, com a insergéo das nogdes apreendidas a
grade curricular regular de aprendizado de cada etapa educacional, utilizando como
apoio as “Cartilhas do Trabalhador” e “Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel”,
ambas idealizadas pela Anamatra. Neste periodo, os educandos serdo instados a
elaborarem trabalhos que expressem os resultados dos temas abordados.

¢) Ao final de cada ano, a programagéao anual sera concluida com a apregentacao
dos trabalhos realizados pelos educandos, conforme mencionado item
precedente, em evento de “culminancia”, a ser estruturado em comum acotdo, com
a Secretaria Municipal de Barueri. '

d) O conteudo da formacao sera renovado a cada ano letivo. 5
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Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regiao

AMATRA. 2

AMATRA.-2

ANEXO Il

Plano de trabalho com atuacédo direta da AMATRAZ2 por meio de palestras
ministradas pelos Magistrados nas escolas com a participagao dos educandos em
rodas de conversa para debates vinculados aos temas subdivididos em quatro
ciclos, com matérias a serem atualizadas anualmente.

Objetiva-se concluir cada ciclo bimestralmente com a realizagado de quatro palestras
e/ou rodas de conversa conforme datas e horarios acordados pelos participes.

Abaixo os ciclos referentes plano de trabalho anual:

12 CICLO - INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

e 12 palestra — JUSTICA DO TRABALHO E LEGISLACAO - Apresentagédo
sobre a Justica do Trabalho, nogdes de legislagdo, idade minima para o
emprego, orientagdes sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

e 22 palestra — TRABALHO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: protegdes
legais, trabalho de aprendiz, estagio e doméstico;

o 3° palestra — SELECAO E CONTRATACAO: entrevista de emprego e riscos
de discriminagéao

e 42 palestra — TRABALHO FORMAL E INFORMAL: importancia do trabalho
registrado, riscos da informalidade e novas formas de contratagao;

22 CICLO - DIREITOS BASICOS DO TRABALHADOR
e 12 palestra — SALARIO E REMUNERACAO: salario minimo, 13°, comissées,
gorjetas e outras formas de remuneragao;
e 22 palestra — JORNADA E DESCANSOS
e 3°palestra— SAUDE E SEGURANCA
e 4°palestra — EXTINCAO DO CONTRATO E DIREITOS %

3° CICLO - DIVERSIDADE E DISCRIMINACAO NO EMPREGO ‘
e 1° palestra — DISCRIMINACAO DE GENERO
e 22 palestra — DISCRIMINACAO RACIAL
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Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho _
da Segunda Regiio L1 -

AMATRA.2

o 3°palestra— GRUPO LGBTQIA+
e 4° palestra — PESSOA COM DEFICIENCIA

47 CICLO - PIORES FORMAS DE TRABALHO
e 1% palestra - TRABALHO INFANTIL
e 2°palestra— TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

o 3?2 palestra - FORMAS ASSEDIO NO TRABALHO
o 42 palestra — DIREITO E CIDADANIA (facultativa a participacao dos pais e

responsaveis)

Ao final de cada ciclo deste plano de trabalho faculta-se a realizagdo da “culmjn ciaiﬁgf
mencionada no ANEXO |
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Associacio dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regido

AMATRA.2

ANEXO Ill

DIRETRIZES ETICAS DO PROGRAMA “TRABALHO JUSTICA E CIDADANIA”

| — ACAO INSTITUCIONAL — O Programa TJC é acéo de responsabilidade social da
Anamatra e das Amatras, que se traduz numa parceria entre os agentes da Justica e
da Educacgao para a conscientizagao dos direitos e deveres basicos do cidadao, a
integracao do Judiciario com a sociedade e a promogao da cidadania.

I — PUBLICO ALVO - O Programa visa a atender os estudantes do ensino
fundamental e médio, em especial aqueles que estdo se preparando para entrar no
mercado de trabalho, estudantes de cursos profissionalizantes e de escola de jovens e
adultos (EJAs), principalmente da rede publica.

Il — IDEAL — A defesa dos direitos humanos e a melhoria das condigdes sociais das
comunidades mais carentes, por meio do trabalho solidario e voluntario dos seus
integrantes.

IV — TRABALHO EM EQUIPE - O TJC € um programa construido e desenvolvido em
equipe. As atividades e responsabilidades devem ser compartilhadas entre todos os
membros de um Nucleo multi-profissional, que congregue magistrados, advogados,
membros do Ministério Publico, servidores e outros colaboradores.

V — AUTORIDADE - O Programa TJC, no contexto da instituicdo de ensino, € uma
acdo colaborativa e nessa perspectiva devem atuar as autoridades publicas que
integram o Nucleo. A condugéao do processo pedagoégico compete ao professor,

VI — MORALIDADE PUBLICA - A aplicagdo do programa é incompativel com o
recebimento de vantagem pecuniaria ou de qualquer ordem, direta ou indireta.
Também ndo admite a promogédo de interesses pessoais ou de grupos politicos
associativos, nem politico-partidarios.

VIl — TRANSPARENCIA — A Comisséo Nacional do Programa é responsavel pela
apresentacao de Relatorio Anual de Prestacdo de Contas a ANA RA, o que
também deve ser observado pelos nucleos regionais em relagédo as AMA'KRAS, sempre
que solicitado. .%

10
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Associagido dos Magistrados da Justica do Trabalho
da Segunda Regido

AMATRA. 2 AMATRA. 2
VIl = PATROCINIO - O patrocinio indispensavel a concretizagao do programa devera
sempre observar critério que nao comprometa a imagem da Magistratura, da Justiga do
Trabalho e do préprio Programa. Por isso, sé devera ser admitido o patrocinio de
empresas e instituicdes, cujas atividades ndo se mostrem incompativeis com a
finalidade do Programa. Caso a Amatra que implementa o programa tenha duvida

acerca da conveniéncia do patrocinio, poderé consultar a Anamatra, que deliberaréa por
meio de sua diretoria.

IX — DIVULGAGCAO - As atividades do programa devem ser divulgadas como
promogdo do trabalho solidario das instituicbes parceiras, acima de nomes e de
pessoas. A exposi¢do do programa na midia deve ser feita com discrigao.

X — COMPROMISSO PROFISSIONAL - Todos os profissionais que comgiem os
Nucleos do TJC devem cumprir, rigorosamente, os codigos de ética de suas cate oriasy

profissionais.

\
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1 - Alestamos o transmissas desie arquivo, reiterando a respossabilidade intearal do publicante quanto ao seu conteudo;
2 - Spa publicacas fica condicionada ao atcndimento das normas de publicacao dos cadernos do Diario Oficial.

As seguintes publicacoes Toram reachides com sucesso:
Comyarovante de reaebimenio n. 4206690

MNome do Publicante: MUNICIPIO DE BARUERI
Nome do useario: Fabiano Silva dos Santos

CPF do usvario: 29626143855

Data de Recebimento: 28/01/2022 11:51:06

Cademe: Executive |

Secao: Prefeitura Municipal de Barueri

Tipe de Materia: Despacao

Arguive: ELWCLAL 1002 xt

Tamznho: 2 KE

Hash MD35: 194B156897C640755E9620A3CESD4EFE
Retranca: E] WCLAL3.002. FabiznoSdS.mai
Sobrascritc: Nzo.
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